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COMUNE DI DIANO CASTELLO

PROVINCIA DI IMPERIA
Riviers del flor)

C.AP, 18010 Tel. 0183435439
Via Meloria 2 Fax 0183436140
P.l. DO0SB480080

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

I giomo 24 novembra 2000 con || presanta atto integrative fea:

la delegazions frattante di pare pubblica del Comune di Dieno Castelio, di seguito chiamata
Armnminisirazione, prasieduta dal dr. Anlonino Garmanotta composta sacondo quanto stabilito da:

Par la parte pubblica:

» doft. Antonino Germanotta - Segretario Comunale

= rag. Enrica Ascheri — Responsabile Servizio Affari Generali

= geom. Maurizio Vaccarn - Responzabile Servizio Tecnico Manutentvo

a la deleganions di parte sindacale costiiuita ai sensi dell'art. 10, comma 2, del CCNL 199812001
= dalla R.5 U nella persona della Sig.ra Aftaguile Cristing;

e dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindecsli di categoria firmatarie def succitato CONL 199812001,
nelle persone ded sigg.:

« parlaCGIL Sig.ra Cosenting Cristina
= perlaClSL, Sig =

= perlallL, Sig. Vemezza Giacomo
e par il DICCAPCONFSAL Sig =

5i corviena a si stipula guanio segue:

ART 1
PROCEDURE PER L'AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIGNE

Il presente contratio coliettivo decentrato Integrative sl intende sottoscrilio dalle parti ed immediatamente

efficace guanda:

- gia firmato per la parte sindacale dalla R.5.U., previa consultazions del lavoraton ned modi ritenuti
oppontni;

sia firmato dai rappresentanti sindacali celle 00 55, firmatane dal CCNL dell’1/4/99;

- siafirmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della Giunta Comunals,
Boquisito il parere del Revisore dai Conti,

ART. 2
VIGENZA DEL CONTRATTO

1. Il presenta contraito & valido per tutta la vigenza del CCNL & comungue per gli @sercizi finanzian
1999/2001, fatta salva la facoltd di una delle parti di richiederme la revisione almenc 3 mesi prima
dell'inizio di un nuova esercizio finanziano.

2. Vengono definite con apposito accordo annuale e somme relative alla costituzionse ed alle moedalita di
erogaziong del fondo per |2 politiche di sviluppo delle rsorse umane per |a produttivitd {(arft 15 8 17 dal
CCNL).

3, Le parti si nservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge
che riguarding punt dal presante accorda,
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ART. 3
SCHEMA DI PROTOCOLLO DELLE RELAZION! SINCADALI

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto del distinti ruali @ responsabilitd dellEnte & delie
rappresentanze sindacali, & definito in modo coerenie con 'obiettivo di contemperare 'esigenza di
incrementare @ mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizl erogati alla collettivita, con
I'mteresse &l miglioramento delle condizioni di lavoro @ delia crescita professionale del personale,
Esso e improntaio ai principi di corretlezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed
prienteio alia prevenzione dai confitli

2. Il sistema delle relazioni sindacali di cui al comma 1, si articola nei seguenti modelli refazionali:

- informazione sulle materie di cui allart. 7 del C.C.N.L. 1998/2001;

- concertazione sulle materie di cui all'art, 8 det C.C.N.L. 1898/2001,

- conirattazione collettive decentrata integrativa, come previsto dall'art. 4 del C.C.N.L 1988/2001;

- tonsultazions nei casi di cul all'art. 19 dal D.Lgs. 626/1984 & nalle materie in cul essa & pravista dal
D.Lgs. 29/1983 & ss.mm,

3. Peranto, anche In osservanza del disposto deghi artt. 3 e seguenti del C.CN.L 1988/2001, sl
conviens quanto seqgue.

= |'Amministrazione informa pericdicamants @ tampastivamanta e rappresantanze sindacali su atti di
valenza ganerale, anche di carattere finanziario, concernanti il rapporto di lavoro, Morganizzazions
degll uffici e la gestione complessiva delle risorse umane, nonché sugli incarichi ai lavoratori
sociaimarnta ulill;

= annualmente, prima della predisposizions dad Bilancio di Previsiona, sard effettuata una riunione di
informazione, con particolare riguardo all'andamento delloccupazione e al complesso delle risorse
di cui all'art, 15 oel C.C.M.L 1998/2001 da destinare alla conirattazione collettiva decenirata
integrative; la convocazione di detta riunione avverrd non meno di 10 giomi prima di quelio stabilito
per la riunione medesima e conemporaneaments dovwrd essere fomita tulta la necessarna
gocumentazions;

- in hutti | casi in cui venga avviata |a consultazione o la concertazione su qualche argomento, le piﬂi
5i adeguano nei loro comportamenti ai principi di responsabilitéa, comettezza & frasparenza: e si
impegnana & non assumere inizistive unilaterali finché la stessa sia esawrita o conclusa con un
verbale di accordo o che prenda atio delle posizioni delie parti & sia da esse sottoscntio;

- durante il pamo mese del negoziato relativo alla contratteziona dacantrata le parli, qualora non
vangana intarrotte le trattative, non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni diratis;

- vard incltre concordato & pradisposto un calendario di Aunioni al fine di permetters una razionale
trattazione degli argomenti in particolare di guslli tra lore corralati;

- hutti gli accordl saranno forniti, dopo la loro sottoscrizione, in copia a tuttl | sopgelti firmatar &,
guando possibile, anche su supporto informatico a coloro che ne facciang debita richiesta,

= gl fine di rendera agavole I'attivitd di informaziona delie rappresantanze sindacali I'Amministrazionsa
concedera, nel caso sia presenta sulla rete internet, I'uso di una parte del proprio sito, con una
spacifica casella di posta elettronica, per permettere alle 00 55 ed alla R.5.U. aziendale la
riceziona e la rasmissions di massaggi & di documantazions inerente ta contraltazicne ed | problemi
sindacali (bacheca elettronica),

ART, 4
REGOLAMENTO DEL DIRITTO ALLD SCIOPERD

Premesso che rimane futtora in vigore 'accordo decentrato di cui all'art 1 della premessa al C.CN.L,
BI7M885, che fissa | contingenti minim: di personale per garantire | servizi essenziali, le procadura di
attivazione sono regolamentate come segue:

- iresponsabili del funzionamento dei singoli uffici o servizi in occasions di ogni sciopeara individuana |
nominativi del persenale incluso nei contingenti minimi, adottanda criteri di rotazione ave possibile;
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= I nominativi vengono comunicati agli interessati ed alle 00.55. entro il guinto giomo precedants lo
sciopero, il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il giomo successivo, |8 propria
intenzione di aderire alio sciopero chiedendo la sostiluzicne ove possibile,

- durante ko sciopero | funzicnari dovranno astenarsi dall'assegnare lavoro siraordingrio gl parsonalke
esentato od a quelio che non avesse aderito alla manifestazione;

- e rappresentanze sindeceli che indicono aezioni di scioperc ne daranno comunicazions oo
praavviso di almeno quindici giorni all Amministrazione, precisando la durate dell’ astensione dal
lavor,

- in caso d| revoca dello sciopero le reppresentanze sindacali che |' hanno indelto dovranno darne
lampestiva comunicaziona all' Ammirdsirazione,

2 Per gquante non previsto dal prasente articola si fa riferimento alle norme della premessa dal C.CN.L
6/711996 ad al D.Lgs. 26712000,

ART &
DIRITTI E LIBERTA" SINDACALI
1. Per quanto riguarda | permessi sindacali, si prevede quanio sagua:

| permessi sindacali retribuiti dei dirigent sindacali dipendenti dell’ Amministrazicne sono utilizzati nel
rispetto del monle ore spelttante alla 0.5, di appartenenza ad alla R.5.U. secondo le modalita
previsie dal C.C. N.L. del 07/08/38 e successive modificazioni ed integrazioni, oitre che dalle alire
nonme vigenti in materia per la partecipazione a ratlative sindacali e per presenziare a congressi e
convegni di natura sindacale;
in applicazione dell’art. 30 della L. 300M1970 sono inolire previsli, olire il monte ore di cui sopra,
permessi per le riunioni di organismi direttivi statutari nazionali, regionali @ provinciali secondo la
discipling di cui allfari. 11 del citato C.CN.L. guadro. L'Amministrazione comunics con separato
conteggio | permessi fruiti a tals titolo;

- I convocazioni dell'Amministrezione per parecipazione a traftative, confronli, concertazioni @
consuftazioni, non rientrano nel monte ore spettante alle 00.55. e devono essere considerate come
servizio effettivamente prestato;

2 oltra il monte ore di cui sopra ke 0058 possono richiedere, per i loro dirigenti sindacali, n
apphicazons dell'art, 12 dal gia citato C.C. ML guedro, permassi non refribuiti per partecipazions a
congressi & convegni di natura sindacale. Al fine di semplificare le procadura anche in tarmini di
copartura previdenziale, Amministrazione non opererd rattenulte nel confranti dal dipendemta ma
provvederd a richiedere & somme corrispondenti, al lordo di tutti gli emolumenti alla 0.5. cha ha
presantato la richiesta dal parmesso.

3, Nell'utilizzo del parmessi deve comungua assare garantita la funzionalita cell’attivita lavorativa cella
strutiura di appartenenza del dipandarta. A tal fina, di norma, aimano 2 giornl prima della frulzions
del permesso, i dipendente avenie titolo comunica [Passenza dal servizic al Segretario
Comunale/Direttore Generale ulilizzando l'apposito modallo e allegando la richiesta della RS, o
defla 0.8, di apparenenza. La suddetia documentazione verrd poi trasmessa all'Ufficio Personale ai
sensi della vigente regolamentazione intemna delle assenze.

4, Per quanto concarns ke assemblee, si dizpone cha:

nal rispetio del limite massimo consentito, la R.5.U. & le 00 8S5. fimatarie del presente contratto
colleffive decentralo  possono indire assembles del perscnale comunicando gll’ Amministrazions, di
norma glmeno tre giomi prima, |2 datfa, il luoge, e Morario dell'assembilea che polra interessare la
generalité dei dipendenti. singeli servizi o dipendenti appartenenti a singole gualifiche o profili
professionali;

- I' Amministrazione fornird idonei locali per lo svolgimento della riunione; in caso di assembiea [
Amministrazione individuera, di concerto con le 00 .88 i contingenti minimi di personale cha non
polra parteciparvi se non in reperibilité; il personale operante fuori dalla sede presso cul sl sveige |
assemblea & autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo streftamente necaessario al
trasferimento di sede ed alla part ione all'assemblea stessa
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ART. B
LANVORO STRAORDINARIO

Per Fanno 1990 per e comesponsione dei compensi relativi al lavore straordinario, potrd essess
utilizzeta al massimo le somma di L. 7.860.000.

L'Amministrezione si impegna & fomire in appositi incontri, entro 1l gélomo 15 del mese di maggio,
settembre, gannaio, la situazione redativa all'utilizzo del lavoro straordinario suddiviso per servizi,
nspettvamante dal 1°, 2° e 3" guadrimestre dell'anno, indicando le ore liquidate & quelle effetiuate, al
fire di poter valutare e condizioni che hanno reso necessaria 'effettuazione di levoro streordinario & per
individuara le soluzioni che possono consentire una progressiva e stabile riduzione, anche mediante
opportuni interventi di razionalizzazions dei senvizi

L'effeltuazions di lavoro siraordinaric potréd avvenire solo previa autorizzazione del Segretario
Comunala/Diratiora Generale & dovra essare dabitamante mativata. All'obbligo della prestazione dovra
comrispondere |a concreta possibilitd di pagamerto dells stessa, faifta sslve la possibilitd, per il
dipendernte, di rchisdera il recupera, in futto o in parte, delle ore di stracrdinario effettuate,

Fermo restando che le prestazioni di lavoro straordinario possono dar luogo a domanda di recupero,
compatibilmerte alle esiganze di servizio, 'Amministrazions comunals procederd ad erogars, s dovuta,
la maggiorazions oraria (nofturna, festiva, festivainottuma) corfispondante alla prastazione straardinaria
effetiuata

In sede di consuntivo eventuall rizparmi sul fondo relativo al lavoro stracrdinario verranno utilizzat per
impinguare il fondo di cui all'art 15 del CCNL, con prioritaria destinazions al finanziamento dal nuova
sistema della classificazione del personaie e di progressiona aconomica all'interno dalle categoria.

A decormera dal 31M2M0958 le rsorse destinate alla retriburiona dallo straordinano dovranno assana
reidatte nella misura del 3% & la somma nsultants dovrd confiuire nal citato fondo di cut all'art. 15 dal
CCML, con prioriteria destinazione al finenziamento del personale & di progressions economica
alil'intemo delle categoria.

Dal 010172000 il Timite massima individuale annuo sard di 180 ore di straordinario retribuito.

Tala limite massimo individuale potré essere superato da un numero di dipendenti non superiore al 2%
dell'organico per esigenze eccezionali, debitamente motivate in relazione all attivita di direfia assistenza
agli organi istituzicnali, noncha per franteggiare eventi o situazioni di carattere siraordinario.

E' escluso dal presente articolo lo straordinario effettuato in presenza di eventi eccezionali, calamita
naturall & tormate atetiorall da finanziars: con fondi 8 canco dall Amministraziona.

ART. 7
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA'

Il fondo & costituito al sensi dell’art. 15 deal vigenta CCML
In particolare le parli concordano:
Per lanno 15949 le risorse relative al comma 1 dallo stesso articolo gono cosi quantificate:

&) Imparti el fonda deli’anno 1988,

B} Importi relativi alle risorse aggiuniive del 1998 (art. 32 CCNL 060785 @ ss.mm. &d ii.);

¢} Risparmi di cui all'art. 15 — 17 comma - lettera C) - trattamento accessorio;

d) Somme derivanti dall'art. 42 defla Legge 449/1007 (sponscrizzazioni);

e) Economie derivanti dalla trasformazione di rapporti di levoro da tempo pieno a tempo parziale;

fi Risparmi derivanti dalla discipling di cui all'art. 2, comma 3, del D.Lgs 29/1933 (uniformitd dei
Irattamenti);

@) Risorsa ralative ai LED 18988,

h) Somme relative all'indennita di cui all’art, 37, comma 4, del CCNL 06/07/1995;
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(} Minori onerl per riduzions stabile posti di dirigant;

11 Un imparto dello 052% del mante salar dellanno 1997, escluse |@ quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, In misura pari  ai tassi programmati di inflazione, del trattamenio
BCONOMICO accassorio, con dacarranza dal 31.12,1889 e a valara per I'anno successiva;

k) Risorse derivanti da specifiche indicazioni di lagge e finalizzate ad incentivare prestazioni spacifiche
(i inseriscono | proventi refativi, per esempio, alla guota del 1,5% del costo dell'opera pubblica, di cui
allart. 18 della Legge 1091554 & ss.mm. ad i deiti proventi, per inciso rimangano comungue destinati
a favore del personale direttamenta infteressato),

[} Le somme connesse al ralamernto economico accassorio dal personale trasferito agh enti del
compano a seguito dell'attuazions dal processi di decentramento & delega di funzioni;

m} Risparmi derivanti dall applicazione della disciplina del lavoro straordinanio;

n) La percentuala di cui ali'arl. 15, comma 2, del CCML,

Totale Fondo per 'anng 1988 L 33.881.773 (Vedi allegato A)
«  Mei casi di cui alfart 15, comma 5, del vigente CCNL |8 ulterion risorse vemranno individuate &
saguito di apposito incontro tra le parti

ART. B
UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LE
PRODUTTIVITA

Per l'anno 1995 || Fondo di cul allart 15, del vigenta CCML, verrd utilizzato come sague:;

A} Fondo per 'erogazions dei compensi diretli ad incentivane la produttivita ad il mighoramento deai sarvizi

E)

comprensivo di economie relative al trattameants acoessono anno 1998 L 11924773
Il sistema di incentivazione del personale dipendente & finalizzato:

1} al miglioramento organizzativo e gestionate dei sarvizi

2) alfinnovazione e alla semplificazione delle attivitd & delle procedura;

3] 8l conseguimento di elevati livelli di efficacia ed efficienza dai servizi.

La determinazione delle inizistive finalizzate alla reslizzazione degli obiettivi di cui sopra viene
annusimente effettuate dai Responsabili dei Settori, che ne informano L'Amministrazions & la
Delagazione trattante, nellambito delle risorse essegnate &l Servizi,

L'atiribuzions dai compansi di cui all'art. 17, comma 2 lett. &) del CCNL 9872001 & sirettamente
correlata ad effettivi incrementi di produttivita & di miglioramento quali-quantitativo dei servizi e non pud
prascindere dalla verifica dei risultati totali o parziali conseguiti in cosrenza con gli obiettivi annualments
predetarmingti. Sulla base della certificazione presentata sl’Amminisirazione ed alla Delegazione
rattante dal Responsabde dal Sarvizio, si provvedera aila iquidazione dei compensi dowvuti.

Oltrer alla valutazione finake nel corso dell'eserncizio sarg effefiuata una valutaziona intermedis entro il 15
luglie, nalla quala | responsabili sono tenuli ad indicare gli scostamenti nspetto agli obisttivi & e
indicazioni operative per pervenire & corregpers eventuali risultsti non completamente positivi e
soddisfacenti.

Ogni dipendente verrd informato delle valutazionl che lo interessano individualmenta & di quelle relative
al gruppo di lavoro di riferimanto, in modo chisarm & completo ad avrd diritto ad averne copia,

La presa visione sard cerificata mediante sofloscriziona da effettuars! sofio la supervisione dal
Responsabile dal Servizio o suo delegato.

Fer molivi di equitd, & da avilare |'accavallarsl della partecipazione dael singolo dipandenta a piG
inizigtive nel corso del medesimo anna.

sione degli incremeanti retributivi connessi alla progressiona economica;
{Art. 17, comma 2, latt. B) L 4836000 LED
L 9.181.000 fondi vincolali per progressions economica

e S




C) 5i dé atto che le retribuzioni di posizions e risulteto cormsposte ai Responsabili dei Serviz ex art 11
CCHL sono a totale carico del Bilancio dellEnte.

1.2)Compansi per le indennita di turmo, rischio, reperibilitd, maneggio valor, orario notiuma, festivo & festivo
notturna: L. 240.000.

a) indannita di rischio sard corrisposia a;
. Servizi Tecnici manutentivi (operal) L. 240000

b} compensi per orario e altivit paricolarmante disagiate L 2. 400 000,
=ono individuste come particolarmente disagiate le saguent attivitd e mansioni;

+ Operai — Agenti di FM
| relativi compensi sono quantificati come segue:;

= Operai (necrofori, ecc.) L 800.000
= Agenti di PM . Serv. Esl L 800.000

e yerranno ercgati sulia base delle ore prestate dal singolo dipendente.
dj Compensi per compili implicanti spacifiche responsability affidate al personale delle Cat D = C & B che

mon risulti  incaricato di funzioni defl’area delle posizioni organizzative nonché | compensi previsti dalla
disciplina degli artt. 35 & 38 del CCHL 8/7/95; L 5400000

Polizia Municipala L 500000 Cad
istrution] tecrici ed amministrativ L. 800.000 Cad,
Istruttari dirattivi L. 1.200,000 Cad,

Le part concordano che eventuall economie ncramanteranne il fondo di cui alla lettera A,

ART. S
SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

1) La wvalutazione pericdica del personate rlentra nella normala gestione delle risorse umane, L'Enta
adotterd, in tal senso, secondo quanio stabllito dall’art, & del CCNL 1998/2001, una metodologia
permanante di valutazione delle prestarzioni ded risultali dei dipendernti, ufile anche al fine della
produttivitd, basata sul seguenti criteri opporiunamente apprazzali nalla varie categoria:

#  rizuitat conseguiti;
= prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale conseguito a seguite di intecventi
formativi @ d'aggiornamento;
impegno profuso;
gualith delia prestazione individuale resa;
presenza lavorativa,
2) iI sistema di 'q'ill.lli.i.".l-ﬂl'lﬂ del personale & guello risultants dall'allegato B del presente contralta.

ART. 10 I|I

AREA DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE ,'

|

Le Aree delle posizioni crgenizzafive vengono individugte con apposito atto & conferite par un periodo {4

massimo di cingue anni,



Per il conferimento si tiene conto deila natura, delle caratteristiche del programmi da realizzare, dells
attifudini e delle capacita professionali ed esperenza acquisita dal parsonale della cateqona aplcale (Cat.
o)

Ai responsabill spetta una indennita di posiziona ed una di risultato secondo quanto stabilito dagli articoli
B8 10e 11 dal CCNL 31.03.1998,

Le valutazione penodica di detto personale & effettuata dal Segretario Comunale/Direttore Generale alo
nucleo di valutazions secondo il sistema risultante dall'allegato B del presente contratto. Tutti gli atti relativi
all'applicaziona del presente articolo sono oggetto di epposite confrattazione.

ART, 11
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

1. Allinterme di ciascuna calegoria & pravista una progressiona economica che si realizza con
l'acqulsiziona in sequenza di successivi incramenti economici carrspondeant! alle posizioni indicate nella
tabelia B dal CCNL 199812001,
2. La progressione econamica all'imtarmo delle categorie & realizza nel limite delle risorse disponibili
nell'apposito fondo, secondo la metodologla di valutazione dallEnte, sulla base del seguenti criten,
nppm.rnmﬂa apprazzali nalla varie categoria.
esperianza acquisite (anzienita) valutabile, per un pmud::l massimo di 10 anni, una sola volta per il
passaggic alls posizione economicameants succassiva & quella di primo inguadramento ed sbbatiuta
del 0% per gli ulteriori passaggi.
risultatl conseguit!:
prestazioni rese con maggior grado di armfcchimento professicnale conseguilo a seguito di interventl
formativi & d'aggiomamento;

= impegno profuso;

* qualitd della prestaziona individuale resa;

3. L'Amministrazione, nell'ambilo del fondo di cul sopra determina annuaimente, sentll | Responsabili dej
Servizl & la Delegarione trattante, le risorse destinate all'lstitute in agaetto par ognuna della categorne
previste dal CCNL e per i singoli Sedtori.

4. | numero delle posizioni economiche da assegnare, distinte per categorie @ Settori, vengono
opporiunameants rese note al personale dipendante.

5. Per il pericdo 1999 con decormenza 01/01M1955, 1/6M1999, 011111559 |e risorse destinate all'istituto in
oggetio sono finalizzate a garantire la progressione del personale con wn anno di servizio, ancha non
di ruclo, alinternc dell'Ente. | periodi non continuativi sono cumutabili tra loro, Dalf0r.01.2001 il
passaggio alla posizions economics Successiva avverrd  secondo i oriteri di cwi ail'allegato G del
presenta contratto,

ART, 12
FORMAZIONE

1. LAmministrazione si impegna ad iscrivere a bilancio ghi stanziamenti da destinare alla formazione del
personale, che per || 1998 ammonta a L. 7.500.000
2. La formazione dovrd riguardare futto il personale dipendenta e davra essere affettuata nel biennio 17
gennaio 2000 — 31 dicembre 2001, secondo una programmazions concordate tra le parti, suddivisa per
furzionl ed obisttivi @ finalizzata:
= g formire sirementi normativi &'o pratici per o svolgimerto della propra attivitd lavorativa e per un
miglicramento della propria professionalita,
a favonre procassi di rinnovamento delie procedure e dell'integrazione tra i servizi;
= alla progressions economica orizzontale del personale,
3. Tale piano verra concordato tra k8 parti. | corsl di formazione non facanti parte di tale piano non
potranng essere finanziati con gl stanziamenti di cul al comma 1 @ non costituiranno titolo per ta
prograssions aconomica orizzontake.

4 La somma stanziata sul Bilancio di clascun anno @ non utilizzata nel corso dell’'esarcizio finanziario &
vincolata al riutilizzo con le stesse finalitd nall'asaercizio sumqssim_
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ART. 13
PREVENZIONE E SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

1. In accordo e con la collaborazione dei rappresentant della sicurerra dei lavorator, vanno individuate
le meiodologie da adoliare per la scluzione di problemi specifici con parlicolare riferimento alia
salubrita degli ambienti di levoro, | messa a norma delle apparecchiature o degli impiant, &
condizioni di lavoro degii addetti & mansioni operaie ed ausiliarie 8 di coloro che percepiscono
lindennita di disagio o di rischio

2 Venno aliresi predisposte opportune iniziative per facilitare |e aftivitd di dipendenti disabili e
I'epplicazions delle norme sullabbattimento delle barriere architetioniche.

ART. 14
PARI OPPORTUNITA'

L Amrminisirazione si impegna ad attuare le misure necessarie per favorire i pan opporiunitd predisponenda
una spacifica attivitd di formazione sull'applicazions dalla L, 125/81 & segg. e sulle disposizioni del vigente
CCNL.

ART, 15
PROGRESSIONE ECONOMICA VERTICALE

1. Le parti, preso atto della disciplina di cul all'art. 4 del CCNL di classificazions del personale, concardano
inordine a quanto sequa:

« annualments, in sede di presentazione del Bilancio di Previsione, I'Amministrazione dovrd indicare
guall posti vacanti nella dotazione organica dovranno essere ricoparti nel corse dell'anna finanziario
di riferimento, ricomendo prigritariamente, ove consentito e salva specificita dell'incarico, 8 procedura
di sslezione alo mobilita interna basata sulla professionalitd scquisita all'interno del Servizio in
ralazione alla specificita delle mansioni

« alie procedure selettive di cul al presente articolo & consentita |a partecipazione al parsonale interno
anche prescindendo dai titell di studic erdinariameante previsti per 'accasso dall'esternc, fath salvi |
titodl professionall previsth dalle norme vigenti;

* |& salezioni dovranno essers basate su prove efo colingul mirgti ad accerare |8 professionalila dallo
slesso in relazione al posto da ricoprire;

« per e Commissioni Giudicatricd & fa rifenmento afla discipling dellEnte ed alle leggi vigenti in
matena;

+ |a metodologia per e procedure selettive & quella individuata nell'allegato D al presente contratto.

ART. 16
MOBILITA' INTERMNA

L "istituto delia mobilita interna viene cosi disciplinato:
All'interno di ogni categoria viene assicurata |a mobilith a richiesta del dipendante, esclusa quella verso
profili professionali con specific titoli abifitant;

- Mel caso in cui vi siant piu domande per uno stesso posto, a parita di tikoli, si provvedera & slilare una
graduatona che (enga conto di;
a) una parcentuale in relaziona a) carichi familian se la mobilité implica vanazione di orario di lavoro;
b} una percentuale che tenga conto di ogni anno di attesa alla domanda di mobilita in riferdimento &

pracadent avvisi di richiesta disponibilita;

€} una parceniuale da valutarsi in relazione ad ogni anno per Fanzianitd di servizio nell'enta.

- Se traltasi di posti di nuova istituzione o posti resisi vacanti, si dovranno verificare le domande in
glacanza;

- Sa il dipsndente ha gia usufruito dellistitulo della mobilita negli ultimi tre anni, salvo quel casi eccazionali
docurnantali, sara posto in coda alla gradualaria,

- Bono fatte salve le disposiziond contenute nell'art, 22 della Legge 300/1970 (attivitd sindacale);

= Tutte |2 mobilta richieste dall' Amministrazione dovrannoe assere motivate, indicando,
a) leragioni per cui st affetiua la mobilitd all'interno dal Satlors:;
b} |ecompetenze ad aspenenze richiests;
La mobilita varso mansioni inferion &, di regola, esclusa salve nei casi:

a) di =opravvenuie asigenze slraurdlnu‘l.u




b) nellipotesi prospettata delfar. 3 della L. 12041971 (Tutela lavoratrici madri),
¢} nel caso di assegnazione 8 mansioni diverse, previo accordo con le OO 85, per il riassorbimeanto di
lavoraion in esubsr;
- La mobilité allintermo di una cetegoria per una diversa mansione & consentita solo quando le due
mansioni sono considerate aguivalenti,
- La mobilité tra Servizi diversi vera disciplinata con apposito Regolamento,

ART, 17
MODALITA' DI GESTIONE DI EVENTUALI ECCEDENZE DH PERSONALE

Mel caso in cul g determinasss un esubearo di personals in sarvizio, ancha infariore alle 10 unita, la gestions
di tali eccedenze verra affuata in consideraziona delle procedure praviste dagli artt. 35 & 35bis del D Lgs,
289/1993 o ss.mm. nel modi che saranno contratiati non appena e sa si prospetters lale evenienza.

Al riguarde "Amministrazione & tenuta a formire iImmediata informazione preventiva &, in ogni caso, la
definizione dell'esubera & sottoposia alla verifica delle parti.

S| concorda fin d'ora che prima che sl prospetti ogni dacisione che comport 'identificazions di ecoadenze di
personale. 'Amministraziona ulilizzerd tale personale in altri servizl dell'ents, anche attraverso processi
d'aggiornameanto & riqualificazione finalizzati al cambiamento dl mansiond, profilo professionale ed
inquadramento.

Su guesti problemi sard attivala in ogni cazo la contrattazions.




FONDO 1999

A) QUANTIFICAZIONE FONDO

FONDO 1998 22,948 861

0.90% M.S.1997 (333,287 .203) 2.999 585

0.80% ECONOMIE GESTIONE® 98 1.208.234
LEL. "98 4.836.000
0,52% M.5.1997 1.759.093
0.3% RISP.STRAORD 9% 240000
TOTALE FONDO 1999 33991773

B) SUDDIVISIONE FONDO

PROGRESSIONE ORIZZONTALE 14.027.000 (4836000 LED+ 9191000)

FONDO INDENNITA® DI 240,000
TURNO, REPERIBILITA’,
RISCHIO
FONDO DISAGIO: 2,400,000
FONDO POSIZIONI DI 5.400.000
RESPONSABILITA'

FONDO PRODUTTIVITA® COLLETTIVA: 11.924.773
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ALLEGATO 2

FONDO 2000
FONDO 1999 33.991.773
1.20% M.5,1997 (333.287.203) 3.999.446
0.3% RISP.STRAORD,99 135,800
INTEGRAZIONE PER NUOVE ASSUNZIONI 7.850.000
TOTALE FONDO 2000 46.077.019

SUDDIVISIONE FONDO:

PROGRESSIONE ORIZZONTALE: (14.027.000 - 1999 + 12.286.000 - 2000)= 26.313.000

FONDO INDENNITA' DI TURNO, REPERIBILITA’, RISCHIO 620,000
FONDO DISAGIO: 3. 2000 004
FONDO POSIZIONI DI

RESPONSABILITA’ DI CUT ALLA LETTERA F) ART. 17 C.C.N.L. 6.875.000
FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA: 9.069.019
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FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 1999/2000

FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 1998  8.000.000

-3% - 240.000
FONDO 1999 TOT. 7.760.000
-3% - 235.800
FONDO 2000 TOT. 7.524.200



CONTRATTO
INTEGRATIVO
DECENTRATO

ALLEGATI A, B, C, D.
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ALLEGATO A

METODOLOGIA PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO PER LA
PRODUTTIVITA®
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Allegato & Tawv, 1
Qualifica DPR. Categoria | Posizione Economica Parametri
347/83 ] CENL
1999/2001

Ex3i*a.f Al 1L.697.000 135
Ex 3" q.f. LED A2 12.097.000 141
Al 12.600.000 147

Ad 13.100.000 153 |

Ex 4" q.{. - B. 1 12.863.000 151 |
EX 4%q.f LED B.2 13,401,000 160
Bx 5 a.l B.3 14,409,000 173
Ex 5 qf LED B.4 [4.853.000 | 78
B.5 | 13400 004 185
B.6& 16,000,000 | 192
o oid | 153.771.000 | 19]
Ex 6" g.f. LED oy | 16.571.000 | 204
| Fouy | L7200 000 2l
C. 4 18.500.000 228
Ex T al D. 1 18.071.000 224
Ex 7" g.f LED D.2 19.971.000 255
Ex 8" qg.f D. 3 23.267.000 297
D 4 25,000,060 119
ECE 27.000.000 345
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

ART 1
COMPETENZA VALUTAZIONE

La valutazione periodica del persomale rientra nella normale gestione delie risorse umane assegnate ai Responsabili
delle Aree.

ART. 2
METODOLOGIA VALUTAZIONE

. La metodica valutativa del personale dipendente s fonda su di un apposite sistema numerico inteso ad assegnare,
nell’ambito di wn complessive plafiond di panteggio consepguibile pari g 100, * Valere massimo Globale ¥, wna
specifice valore quantitative ™ Valore Massimo Parzigle *, ai seguenti elementi di apprezzamento adeguataments
semplificas e opporfunamente apprezzati nelle varie categorie;

a} risulial conseguiti;

b} prestazions rese con maggiore grado di amicchimento professionale consepuito a seguito di inferventi formativi
d’apgiomamento;

¢} impegno profuso;

d) qualiti della prestazione individuale resa;

e) presenza lavorativa;

2. Dato quindi il valore massimo globale di valutazione pari a 100, a ciascun elemento valutative viene riconosciito
un elemento massimo parzigle differenziato, determinato in considerazione &l peso che detio elemento valutativo
gssume, in funzione del reolo rivestito dalla cateporia di personale oggetto di valutazione, nel contesto funriomnale

dell’Ente.

ART. 3
FERIODMCITA" VALUTAZIONI

La valutazions viene effetiuata con penedicita annuale dal Responsabile dell’ Area, entra il 31 gennaio di ogni anna,

ART. 4
VALUTAZIONE COMPENS] INCENTTVANTI LA PRODUTTIVITA®

I. La presente melpdologin valufaliva viene ulili=zats anche ai fini dell'anribuzione dei compensi destinati
all'incentivazione della produttivith, In tal cago 1] Responsabile dell'Area trasmette al Nucleo di valutazione la
valutazione defle prestazioni rese dal personale inferessato, unitamente alla relaziong illustrativa dei risultati, totali
o parziali, consegmt m coerenza con gl ablettivi annualmente predeterminati.

2. L'stinbuzione dei compensi di cut sopra viene effettunta a consuntivo, inuna unica soluzione, dopo la necessaria
certificazione, da parte del Nuckeo di valutarione, dei nisultati conseguitt,

ART. 5
CRITERI VALUTATIVI

Vengono fissati 1 sepuenti critert valutativi;

0



VALUTAZIONE DEL PERSONALE DI CATEGORIA A

La valutazione del personale @pendente di categorin A si realizza secondo il sisterna ponderativo, di seguito indicato,
basato sui soprasiportati elementi di apprezzaments, ndeguatamente ssmplificas in relazione al livello di professionalita
dei profili interessati:

| Presenza laverativa Valore Massimo Pargiale 20
Qualiti deila prestazicne Walore Massimo Parziale 0
Risultati conseguiti Valore Massime Parziale 40

TIPO DI PRESENZA LAVORATIVA (escluso ferie, permessi e festivitd] [V.M.P. 20) )
Non adeguiato da 0 a 140 gg. | Valore 4
Mediocre da |41 a 190 gg, Valore 8
Sufficiente da 191 a 239 pp. : Valore 12
Buona da 240 a 280 pe. Valore L6
Continua da 281 5 312 BR. Valore 20

QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE W MP_40)
Grado di puntualith e di precisione nell"assolvimento delle prestazioni;

| Mon adequato Valore &
Minimo Valore 2]
Significativo Valare 24
Rilevants Valora 32
Mazsimo Yalore i 4

RISULTATI CONSEGUITI (V.M. 40)

Grado di realizzazione de; compiti agsegmati:

Minimo Yalore B
Mediocre Yalore 16
Huono Valore 24
Elevato Valore 32

Massimo -~ Valors 40|




YALUTAZIONE DEL PERSONALE DI CATEGORIA B

La valutazione del personale dipendente di catégoria B 5i realizea secondo il sistema ponderativo, i seguito indicato,
hasato sui soprariportat elementi di apprezzamento, adeguatamenta semplificati in relazione al liveilo di professionalith

dei profili interessati:

Presenza lovortiva Valore Massimo Parziale 13

Risultati conseguiti - Valore Massimo Parziale 20

Prestazioni rese con magptor grade di amcchiments professionals Valore Massimo Parziala 10

conssguitn a seguito di interventi formativi & di spgiomamento

| Impegne profiso Valore Massimo Parziale 30

Qualita delln prestazione individuale resa Valore Massimo Parziale 25
TIPO DI PRESENZA LAVORATIVA (escluso fere, permessi & festivita) (V. MLE, 15)

HMon adeguatoda 0.a 140 gg. Valore 3

| Mediocre da 1412 190 g, W Yalore i

Sufficiente da 191 a 23% ga Valope 9

Buona dz 240 a 280 gz _Valore 12

Continua da 281 a 313 g, Valore 5

- RISULTATI COMSEGUITT (V... 200

Grado di realizzazione dei compiti assepnati:

Mimime Yalore 4

hediocrs WValore 3

Buono Walors 12

Elevatio Valore 16

Mossima Valore 20

PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADD D] ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE (V. M.E. 10

funzione della migliore produttivitd ed efficienza del servizio:

Abdlith applicativa e i sfrottamento delle cognizioni apprese in ambilo operativo &0 a segaito di processi formativi, in

Mon ko Valore 4
Piinirma Valora 7
| Significativa Valore 10
IMPEGHND PEOFLISO V. NLE, 30)

Cirado di impegno esprasso nell assolvimento funzionoe:
MNon ademiato Valore f
Limilato Yalaea i2
| Significativia Valars i3
Rilevants Yalors 24
| Elevato Walore 0
QUALITA" DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (W M.P. 25)
Livello gualitativa dells prestasmoni rese pell*assolvimento funzionale:
Mon adeguato Walops 3
| Limitato Valore v}
Significativo Valors 15
Rilevante Yalore 20
Elewaio Valose 25
i
3




VALUTAZIONE DEL PERSONALE DI CATEGORIA C

La valutazione del personale dipendente di categoria C si realizza secondo il sisterna ponderative, di seguito indicato,

basato sui sopraripantati elementi di apprezzamento, adeguatamente semplificati in relazione al livello di professionaliti
| dei profili intersssati;

| Presenza lavorativa Valore Massime Parziale 15
Risultati conseguiti Valore Massimo Parziale 0
Prestazioni rese con maggior grado di amicchimento professionale Yalore Massimo Parziale {i]
conseguito a sequito di interventi formativi ¢ di aggiomamento .

Impegno profiso - 3 Valore Massimo Parziale 10
Quualita della prestazione individuale resa Vialore massimo Parziale 35
TIPO DI PRESENZA LAVORATIVA {escluso ferie, permessi e festivita) (V.M.P, 15)

Nom adeguato da 0 a 140 Valore i 3
Mediocre da 1412 190 g, = Valore i]
Sufficiente da 191 4 239 pg. Yalore g
Buona da 240 2 280 gp. 2 Valore 12
Continua da 281 2 312 gw. Vialore 15
RISULTATI CONSEGUITI (W.MLF. 30)

Grado di realizzazione dei compiti assegnati:

Minimo Valars fi
Mediocre Yalore 12
| Significativo Walare |B
Elevamo Walore 24
Messimn Waioms 34

PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE (V.M.P. 10)

fanzione della miglicre produtivied ed efficienza del senvizia:

Abiiitd applicativa ¢ di sfrutamente delle cognizioni apprese in ambito operative efo a seguito di processt formativ, in

MNon adeguato Valore 4
Minima Valore 7
| Significativa Valore 10
[IMPEGNO PROFUSO (V.MLP. 10)

Grudo di impegno espresso nell*assolvimento fimzionale:

Mon adeguatg Walors 2
Limitatn Walore 4
Significativo Walore fi
Rilevants Walore E
Elevato 3 Walore 14

QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 35)

Livello qualitativo delle prestarmni rese nell*assolvimento funzionale:

Non adeguato Valore 4
Limitato Valom 14
Significafivo Valore 21
Rilevante Valoge 2R
Elevato Valore 33

i 'I'I . 4
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VALUTAZIONE DEL PERSONALE DI CATEGORIA D

La vahitarione del personale Eﬁ:ﬁ:nu di categoria D si realizza secondo il sistema ponderative, di segurto mdicats,
basato sui soprariportati element di apprezzamento, adeguatamente semplificati in relorione al livello di professionalith

dei profill interessati;
Presenza lavorativa Valore Masaimo Parziale 5
fiso L alore Massimo Parziale in

Chnzalita della prestezione individuale resa Walore Massimo Parzale 20
| Risultati conseguiti Valore Massimo Parziale ]
Prestazioni rése con maggior grado di arcicchimento professionale, Valors Maszimo Parzials 23

acquisito anche & seguito di interventi formativi e di aggiomamento

TIPO DI PRESENZA LAVORATIVA [escluso ferie, permessi ¢ festivita) (V.M.P. 13)
Mon adeguato da @ a 140 gp. Valore 3
Mediocrada 141 a1%0as. Yalors &
| Sufficiente da 1912239 gg = Walone G
Buona da 240 a 280 gg, Walore 12
Continua da 281 a 312 gp. Yalors ]
IMPEGNO PROFUISO (V.M.P, 10}

Grado di impegno espresso nell'2ssolvimento funzionale:

Mon aderuato Vilare 2
_ijimn Valore 4
| Significativo Valore f
Rilevanic Walore a
Elavata Walore 10

QUALITA® DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.E. 20)

Livello qualitativo delle prestazicni rese nell’assolvimento funzionale:

Mon adeguato Valore 4
Lirnitato Valore ]
E.'!miﬁ-:atim Valore 12
Rilavamnts Valora <]
Elevato Valore 20

@ULT&TI COMSEGUITLIY M.P. 30)

| Grado di realizrazione dei compiti assegmati:

Minimo Viloge ]
Apprezzabile Vilore i2
 Significativo Walors 1]
Eilewania Valore 14
Elevato Valore 30

_ PRESTAZIONI RESE CEN MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE (V.M.P. 20}
Grado di realizzazions dei :nmpm EEIEEALE:

h

a1

Nen adeguato Valore 3
| Limitato Walors 0
| Sufficients Yalore 5
Buona “alore 20
| Elevata Valare 25
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ART. 6
PUNTEGGI - VALUTAZIONI

Il punteggio plobale otenuto pud portare alle seguent valutazioni:
025 punti; valutazione non adeguata:
il valutato presenta lacune cosl ampie o gravi punti di debolezza da un punto di vista guantitativo o
fqualitativa,

= i: valutazione sufficiente:
1l valutzto non presenta significative Jacune e punti di debolezza,

41 = 50 punti: valutazions media:

il valutata ha svolto la propria attivit in maniera soddisfacente.

51 =60 punti: valutazione buona:

il valutato manifesta comportamenti lavarativi pienaments soddisfzeenti,

61 — 70 punti; valutaziope distinia;
il valutate si distingue per nsultati pit che soddisfacenti.

il valutato ba svolto le proprie funzioni conseguendo risultati di notevole livello sia qualitativo che
quAntIava,

il valutato denota prestazioni assolutamente esemplar, di eccezionale valore e rlevanza,

ART.T
RAGGIUMGIMENTD OBIETTIVI

Al compiuto raggiungimento degli obiettivi assegnati corrisponderd pieno riconescimento del punteggio massimo
fissato

Al parziale conseguimento degli stessi cormmsponderi un parziale ricongscimento del suddetto punteggio massimo,
in ragione dalle variazioni decrementall che samnno ntervenute sul punteggio a ciascuna variabile assegnato e cio
in funzione del mingr grado di conseguimento. degh obiettivi,

La valutszione si intende positiva quando il lovorotore conseguee una valutazions almeno pari a sufficicate,

La valutazione positiva ( sufficiente ) di titolo, nel case di cui al precedents art. 4, alla comesponsione dei
compensi incentivanti la produttivit, quantificati nelle seguenti misare:

- Valutazrone sufficiente : produttivith cieonasciuty 30%

- Walutazione medin : pro<duttivitd neonsscinta 63 %

- Valutazione buona : produttivitd feonosciuta T3%,

- Valutarione distinta  : prochttivith riconosciuta 80%

- Valutazione ottimu : produrtivitd riconosciuta #0040,

- Vahlutazione eccellente : produftivitd riconosciuta 100%

Si fa presente che nel caso in una o pilt Categorie non fosse raggiuma la sufficienza o il punteggio massimo da ogni

dipendente, la somma residua del Fondo Individuale di Categoria per la produttivith verrh risuddiviso all'interno
defla propria Ares come meglio specificato nell"Allegato A Tab, A = B = C« D tra tutti coloro che aveanno. avuto

una valutazione almeno pari a sufficiente.
&
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DISCIPLINA PER L’ISTITUZIONE E LA VALUTAZIONE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Ar. 1

1. L' Ente prevede posizmon organizzative che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita & prodotto
e di nsultato lo svolgimento di funsione di direzione, caratterizeate da elevato grado di autonomin gestionale e
OTEArMEsativa.

2. Le poszioni organizzative sono individuate nel relative Responsabile del Servido che coincide con le fgure
apicali dei serviz stessi,

Art.2

1. Gl incarichi refativi alle posizmioni organizzafive sono confenti del Rappresentamte dell’ Ente, esclusivamenic a
dipendenti classificati nella categeria D, per un pericdo massimo non superiore 8 5 anni, con atto seritto @ motivato
& Ppossono essere rinnovati con ke medesime formalith.

2, Gl incanichi possono essere revocati prma dells scadenza con atto scrifio ¢ motivato, orelazione 2 intervenuti
mutamenti organizeativi o in presenza di specifico accertamento di rsultat negativi.

Art, 3

1. La titolaritd di una delle posizioni di cui al precedente art. 1, da dirtto al percepimento di una indennita &
posizone che varia da un minimo & Lit 10000000 ad un massimo di Lit. 25.000.000 anmui losdi per tredici
mensilifs

2. L’ Ente siabilisce la graduasione defla retnbassone di posizione di ciascuna delle posizion orgrmizeative sopra
individuate, secondo ta metodologia allegata al presente Regolamenta ( all. A)

Arl 4

1. | rsultati delle attivita svolte dai dipendenti cui sono stati anribuit incarichi di posizioni organizzative sono
soggerti a valutazione annuale in base ai criteri ¢ afla procedura allegata al presente regolamento (all. B)

2. La valustarione posttiva da titolo alla corresponsione di una retribuzione i risultato, che varia da un minimo ded
104 ad un messimo del 25% della retribuzions di posizione attribuits.

L' Ente, prims i procedere alla definitiva formalizzasgione di una valutazione non positiva acquisisce, in
contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito della organizeszione sindacale cui aderisce o
ponferisce mandnto o da persona di sua fiducin La stessa procedura di contraddittorio vale anche per la revoca
anticipata dell incarica,

N




ALLEGATO A 1

METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE |

La pesnmra delle posizioni organizzative si fonda sul seguenti criteri |

{1: determinata de fattor guali I'articolasione della posizions, la dimensione economica, le conoscenze professionali
richieste per gestire la posizione, quali le capacita di coordinamento e di imegrazione delie funzons, le capacita
dn-c:munnh, Ia mmplumti! d-ﬂ pm-cm dm:mu:mui},

{lcgumaﬂnmuluyn dupmmugamunumha all'entith e alla frequenza della relazioni sia interne — Organi
Politici. Segretario Comunale, Persorale — che esteme - utenza, imprese, associagions, altri Enti).
3 El.ldlﬂ.m
Posto che il valore delle posizioni varia da un minimo di 10000000 ad un massimo di 25 000000, il procedimento di
vilutazione delle stesse deve essere suddiviso in due fasi,

La prima fase consta dells valutazmone vera e propria, cioe sostanziale, delle posiziond, da effettuarst sulla scorta ¢ n
applicasone dei due criten sopraclencat (1 ¢ 2).

Essa consiste nella attibuzions & ciascuna posizions organizzativa di pumtegm parametrict nfent sd ogni singolo
elemento di valutazione, nell'ambito del puntegrio massimo attribuibile a ciascuno di essl, cost come di seguito
indicato, e nella successiva defimizione, per aggregassione, del relativo coefficiente di posizone.

Vengono individuati o tal fine i seguenti puntegg parametrici riferti ol due element & valutazons sopramdicati:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO
s — &
Responsabilit gestionale interna ed esterna [5d
Budget assegnato @

Per un totale massimo conseguihile di punti 100 per la posizione organizzativa vahutabile Li, 25 000 000,
La seconds fase consiste nella determinazione dells retribuzione di posizions, otienuta con Papplicazione del
coefficiente di posizione come sopra calcolato alle fasce di valore qui in appresso riporate;

A, punti da 1] a 50 Lit. 10.000.000
B punt da 51 ] 75 fino & Lt 15,000,000
C. puntida 75 a o0 fing & Lit. 20000 000
D, punti da | a 100 fino 2 Lit 25000 000
Cio posto st procede afla valutamone delle posoroni organiche dell’Ente secondo | critent e la metodologa sopra
ilustrata.
POSIZIONE ORGANIZZATIVA:
# complessifa organizzativa
L
» responsabilitd gestionale interna ed esterna
*  budgel asseanaio
TOTALE PUNTI

INDENMITA™ DI POSIZIONE L

@
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ALLEGATO B

METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE
DEI RISULTATI CONSEGUITI DAI TITOLARI
DI POSTZIONI ORGANIZZATIVE

Frrnne

1 risultati defle atiivith svolte dai dipendents cui siano stat affidati incarichi per b posizioni organizzative, sono snpggetti
a vahlutazzone annuale sulls base da seguents criter:

#=  Risultati ontenuti nellattbazione degh obisting,
s Capacita manageniali dimostrate.

La wahstazione di ciascun titolare di posizione organizzativa & determinata, quindi, in relaione alla efettiva capacitd di
conseguire reafmente gli obiettivi assegnati ¢ all*abilita di realizzare concretamente | programmi affidati.

Competente in tal senso & il Segretanio Comunale/Darettore Generale efo il Nucleo di Valuiazione mediante I'utilizzo
della specifica modulistica predisposta dal Segretanio Comunale/Direttore CGenerale o dal Mucleo stesso, con riguardo
ai parametri di apprezzamenti nes quali vengono. scompaosti | sopraindicat: crterd,

A Tind dells valutazione in oggetto sono fissat i seguenti clementi di giudizio secondo i pesl, percentualmente eapressi,
& fianco di clascunc di ess indicat:

#  Capacitd di gestione delle risorse & deghi interventi finanziari e di conseguimento di obiettivi

& di risultati, nonché di realizrazione di programmi. @
»  Effettivo incremento qualitativo o quentitativo delle attivity, conseguito anche mediante

I'mtroduzione di elementi di innovarione organizzativa gestionale, operativa e finzionale,

in grado di sccrescere o consolidare il lvello di soddistacemento dell*utenza 35%
*  Impiego ranonale ed oftimizzato del tempo-lavero e delle assenze volontanie dal servizso,
facendo fronte con flessibilita alle esigenze di servizio e contemperando diverss impegni.

A ciascuna variabile vilutativa ¢ attribuito un punteggio massimo pari & 100,
I purreggio totale mossimo conseguibile da ciescuna posizione direttiva soitoposta a valutazione commisponde & punti
100, ipotesi che si concretizea nel caso in oul la posizione oTganizzativa consegua, relativamente ad ogni specifico
elemento di valutazione, la massima valutazione parametrica (vale a dire 100)

I punteggio attribuite & ciascun titolare di posizions organizzativa, & conclusione dedl attivitd svolta nel corso dell”anno,
si ottiene sommando la valutazione espressa dal oucles f valutazione per le singole varabili  valutative,
opportunamente ponderate in ragione del pesoa ciascuni attrbuito.

Al compiuto raggiungimento dei risultati conferiti e realizzazions dei programmi assegnati, cormispondend pieno
riconoscimento del puntegeio massime fissatn

Al parziale raggungimento dei risuliati conferiti e realizzazione dei programmi assegnati, corrisponderd un parziale
niconoscimento del suddetto punteggio massimo, in ragione delle variazioni decrementali che saranno intervenute sul

punteggio a ciascuns varishile sssepnato e cio in funzgione del minor grado di conseguimento degli obienivi e di
reglizzazions del programmi accertato 8 consuntiva,

I} punteggio globale citenuto pud portare afle sesgents vahutazioni,
0 =30 punti valutazione scarsy

[ valutato presenta lacune cosi empie o gravi punti di debolezza da un punto di vista quantitativo o qualitativo, che non
fa presumere di migliorare nel breve periodo senza una profonda revisione del modo di coprire la posizione di

A L




31-45 punti- valutirone sufficiente

1 valuato non presenta significative lcune e punti di debolezza,

46-35 punti: valutaziong media

il valutato manifests comportamenti professionali soddisfacenti.

S6-63 punti- valutazions boona

il valutato manifiesta comportamenti professionall pienamente soddisfacenti.

G6-30 i ione disfints

il valutato si distingue per risultati pii che soddisfacenti.

8190 punsl: valiutaz ;

il valutato supera notevolmente le aspettative di molo.

91=100 punti: valutazions eccellente

il valutato denota prestaziont assolutamente esemplan, di eccezionale valore e rilevanza.

La valutazione 5 intende positiva quande il titolare di posinone erganzzativa consegue una vahitazone almeno pari a
sufficiente.

La vahitazione positiva da titolo alla cormesponsione della retribuzione di risuleato di cui all'ar. 10, comma 3 del CCNL
secondo i seguenti critesi:

valutazione sufficients i dell’ mdennita di posizions
valutazione media [ 2% dell mdennita di postzzone
valuiazione buong [4%% dell"indennity di postzone
valutazione distinia | 8% dell" mdennita di possone
valutazione citima 1% dell’ indennita di posizions
valhwazione ecoellente b ) del mdemmta &i postsons

I mucleo di valuwtazions prima di proceders alla definitiva formalizeszione di una valutazsons non positiva, n-:qmm in
contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o
alla quale conterizce mandalo o da persona di sua Dducia,
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ALLEGATO C

METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE
Al FINI DELLA
PROGRESSIONE ORIZZONTALE

La meiodica valutativa del personale dipendente =i fonda su di un apposito sistema numenco inteso ad
assegnare, nellambilo di un complessive plafond di punteggio conseguibide par a 100, * Valore
massimo Globale °, uno specifico valore guantitative * Valore Massimo Parziale *, a ciascuno dagll
elementi di apprezzamento in appresso rportati:

8) esparienza acquisita (anzianitd valutabile, per un periodo massimo di 10 anni, =olo per il passaggio

glla posizione aconomica immediatamente successiva a guella di primo inguadramanto, abbattuta del

50% per gli uiteriori passaggil.

b} risultali conseguiti;

¢} prestazioni rese con maggiore grado di amicchimento professionale conseguito a seguito di interventi

formativi  aggiomamento;

d) impegno profuso,

&) qualita dalla prestazione individuale resa;

Dato quindi il valore massimo globale di progressiona pari @ 100, & ciescun elemento valutativo viene
riconcsciuto un elemeante massimo parziale differenzisto, determinato in considerazione al peso che
detto elemento valutativo assume, in funzione del ruolo rivestito dalla categoria di personale oggetto di
valutaziona, mel contesto funzionale dell'Ente.

La valutaziona compete al Segretario Comunale/Dirsttore Generale sulla base defla metodologia
suddelta, Mell'ambito defle risorsa previamenta determinate per ciascuna categoria, 'ufficio personale
provvade ad assegnare, sino alla loro totale copertura, le nuove pasizioni economiche al personale che

abbia oltanuto | maggion purteogi,

Le selezioni werranno effetiuate il primo gennaio di ogni anno prendanda in considerazions il personala,
con almano due anni, di servizio nella posizione economica precedantameants acquisita,




CATEGORIA A

La progressions economica inlema alla categoria A 5i realizza Indiierenismente dalla posizione economica da
conseguire, secondo il sistema ponderativo, di seguilo indicato, basato sui soprariporiati elementi di apprezzaments,
congiuntameante valulali & adeguatamente semplifical in relazione al livello di professionalita dei peofili interessati-

Esperienza acquisita (anzianitd) Yalore Massimo Parziale 50
Cualita della prestazions individuale ‘Valore Massimo Parziale 25
Risulati conseguili Valore Massimo Parziale 25

ESPERIEMZA ACCQUISITA (VM.P. 60}

Altivitd prestata in posizions professionale riferibile alla medesima categoria (o superiore) di quella di ascrizione:

alors Massimo 50 [ Per anno | -]

QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (W M.P. 25)

Crade di punlualith & @i precisions nellassclvimento delle prestazioni:

| SEarso Walore 5

'Einimn Valore 10

| Significative Valora 15

Rilevants ‘Vatore 20

Massima ‘falore 25
RISULTATI CONSEGINTI (V.M.P, 25)

Grado di reafizzazions dei compili assegnatic. =~

Minirmi Walore | -

Mediocre Walore | 10

Buong Vakore [ 18

Elavato ‘Vakore 20

Massimo = - Vaiore 25
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CATEGORIABeC
1* & 2* Posizione Economica

e e

i pe—

L'acquisizions della prima & seconds posizions economics successive al ratiamento tabeliare iniziale delle celegone B e
C [posizioni B2, B3, b4, mmm;ammwmmmmmmmm

P'HESTFI.EIDHI RESE COM MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE V. M.P. 1ﬂ:|

E:pu:irl:a acquisita valutabile, par un pericdo massimo di 10 anmi, ‘falore Messimo Parziale 20

solo per @ passaggio alla pntu.hm economica immediatamente

successiva a quedia di prime inquadrarmenio

Risuttati conseguit Valore Massimo Parziale 0

Presiazioni rese con maggior grado di emicchimento professionake ‘falore Massimo Parziale 10

| conseguits a seguils di irerventi farmativi & & aggiomamenta

| Impegno profuso ‘Walore Mesaimo Parzsls 10

Qusiité dells prestazione individuals resa Valore massimo Parzials 30
ESPERIENLA ACQLHSITA (VM.P. 20)

Atfivita prestata in posizione professionate riferibile a categoria inferiore a quella di ascrizions:

Walore Masaimo 5 Per anno | 1

Altivith prestata In posizions professionals riferibile ala medasima fia (o Supeniany) di quela di aserzions:

Nl . - il ____Per anno =
RISULTATI CONSEGUITI (V. MP. )]

Crado di realizzazions del compili a3segnall,

Minima “Valore L]

| Mediocre Valore 12

Buono Walore 18

Elevals Valere 24

AR R e Vaios _30

funzione dalla migliora produttivitd ed efficienza dad servizio:

Abilita applicativa e di sfruttamento delle cognizion: apprese In ambilo operalive &/0 & seguito di processl formativi, in

Scarsa Walore 3

hiriirma i = Walona i -

Significativa Valore 10

IMPEGNC PROFUSO (V.M.P. 10)

Grado dl impegno espresss nell'assolviments funzionals: =

Scarso E== e ‘Walore 1 2

Limitato Valore &

| Bignificativo Valore &

Hﬂqp.!rnh Valore A

| Elvato Valore 10

QUALITA" DELLS PRESTAZIONE INDIWVIDUALE RESA (V.M.P. 30)

Liveilo gualitative delle prestazion| rese nell' assclviments funzionabe:

| Searso Valore [

Limitato Valare 12
Valore 18

Rilevante Valore 24

Elevalo Walore 30

o e




CATEGORIA D

La progressiona interna aila categoria D si realizza secondo il sistema ponderativo di seguito indicato, sulla
basa dal soprariporiati elementl opporfunameante apprezzati;

Esperienza acquisita valutabile, per un periodo massimo & | Valore Massimo Parziale 10

10 anni, selo per il passaggic alla posiziona anmuniml

immeadiataments successiva & quelia di primo mquadrmn&ntu

Jn‘q:agnn profuso Walore Massima Parziale 10
Qualita dells prestazione individuale resa | Valore Massimo Parziale 20
Risultati conseguiti Valore Massimo Parziale 40
Prestazioni rese con maggior grade di  amicchimenio Valore Massimo Parziale 20

professionale, acquisito anche a seguitc di interventi|
formativi & di aggiornamenito | i |

ESPERIENZA ACQUISITA (WM. P 10y
Attivith prestata in posizions professionale riferibile a categonia inferiore a quella di ascrizone.

Valore Massimo 5 | Per anno | 05
Ativitd prestata in posizionm ssionale rifaribie ala medasima uutugurn (] mqnnum} di queadla di amm
‘Valora Massimo 10 Per anno | 1

g e s pen st g SN N AR TSP S g =

Grado di impegno espresso nell'assolvimento funzionale con In:ﬂara rifenments ai rapportl con 'wenza

Scarso Valore I
Limitato Valore | 4
| Significativo Valore I &
| Rilevania Valors 8
| Elevate Valore D T -

QUALITA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA [V.MP.20)

Livello qualitativo delle prastazioni rese nell'assolvimento funzionale:

Scarso Valore | 2
Limitate | Valore p=il
Significativo Valore i
Rilevania WValore 14
Elevato Valore 20

H!-B?LILTATI CONSEGUITI (V.M.P. 40}

S e e R e ey

Minimo Valare 8
Apprazzabile = Walore 16
| Significativo \alore 30
| Elevata Valore 40

PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE (V.M.P. 20)

Capacitd propositiva in ording &ll'edozions di soluzioni innovetive & miglicrative dell organizzazicne del
lavoro (valore massimo attribuito al sottoelemento: 10):

Scarsa = Valora 2
Sufficiente 4 Ve =
Buona Valore B
Elevata Walore 10
| Capacite di inizigtiva personale (valore massimo atiribuilo al sottoalemanto: 10k

Scarga Valare 2
| Sufficients Valore 4
Bucna Valore B
Elevata Valore 10
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